
 

 

 
 

СОГЛАСОВАНО      УТВЕРЖДЕНО ПРИКАЗОМ  

Педагогический совет ООО «МНИА»   генерального директора ООО «МНИА»  

Протокол №2 от 30.11.2023     № 5 от 01.12.2023 

 

 

 

 

 

 
РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЕЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ  

«ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Рабочая программа модуля 1 

«Общественное здоровье и здравоохранение» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций для оценки здоровья населения или отдельных 

однородных групп населения: демографических показателей, показателей заболеваемости и 

инвалидности. 

 

Коды компетенций: УК-1, ПК-7  

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

1.1 Общественное здоровье как наука и предмет преподавания 

1.2 Становление и развитие общественного здоровья в России, взаимодействие с 

другими предметами 

1.3 Медико-социальные аспекты демографии. Показатели статики и динамики 

1.4 Заболеваемость населения, методика изучения и современное состояние 

1.5 Инвалидность и реабилитация как медико-социальная проблема 

1.6 Медико-социальные проблемы состояния здоровья женщин 

1.7 Медико-социальные проблемы состояния здоровья детей 

1.8 Социально-гигиенические проблемы наиболее распространенных и социально-

значимых заболеваний 

1.9 Обусловленность здоровья населения. Роль образа жизни в сохранении здоровья 

населения 

1.10 Региональные программы по охране здоровья населения государственная политика 

в области охраны здоровья населения 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области оценки здоровья населения или отдельных однородных групп населения: 

демографических показателей, показателей заболеваемости и инвалидности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 2 

«Общественное здоровье и здравоохранение в современных условиях» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

 

Цель модуля: формирование компетенций для оценки здоровья населения или отдельных 

однородных групп населения: демографических показателей, показателей заболеваемости и 

инвалидности с учетом современных реалий и действующего законодательства российской 

Федерации 

 

Коды компетенций: УК-1, ПК-7, ПК-8 

  

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

2.1 Тенденции в состоянии здоровья населения и перспективы развития 

здравоохранения Российской Федерации 

2.2 Показатели степени однородности страны по комплексу условий жизни 

2.3 Средняя продолжительность жизни российского населения 

2.4 Основные медико-демографические показатели 

2.5 Задачи, характерные для современных обществ с демографически старым 

населением. Проблемы, специфичные для развивающихся стран. 

2.6 Критерии оценки здоровья населения: общая заболеваемость 

2.7 Стратегия высокого риска по первичной профилактике 

2.8 Развитие здорового образа жизни 

2.9 Обеспеченность медицинских организаций квалифицированными кадрами  

2.10 Основные направления бюджетной политики  

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области оценки здоровья населения или отдельных однородных групп населения: 

демографических показателей, показателей общей заболеваемости, рождаемости и смертности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 3 

«Правовые основы здравоохранения в Российской Федерации» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций в области правовой системы охраны здоровья 

населения и его отдельных групп, а также в области организации непрерывного медицинского 

образования. 

 

Коды компетенций: ПК-4, ПК-5, ПК-8 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

3.1 Конституционные основы государственности РФ 

3.2 Гражданско-правовые отношения в здравоохранении. 

3.3 Организационно-правовые аспекты функционирования системы здравоохранения 

Российской Федерации 

3.4 Правовые конфликты в здравоохранении 

3.5 Внесудебное разрешение правовых конфликтов 

3.6 Права граждан в области охраны здоровья 

3.7 Система организации здравоохранения в РФ 

3.8 Основные организационно-правовые формы организаций здравоохранения 

3.9 Правовое регулирование труда медицинских работников: особенности правового 

статуса и проблемы, имеющиеся в законодательстве 

3.10 Юридическая ответственность медицинских работников 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области правовой системы охраны здоровья населения и его отдельных групп, а 

также в области организации непрерывного медицинского образования.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 4 

«Управление, экономика здравоохранения в условиях формирования новых 

экономических отношений» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций в области организации управления, экономики, 

финансирования и оценки качества в здравоохранении 

 

Коды компетенций: УК-1, ПК-1, ПК-5, ПК-8 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

4.1 Научные основы и технология управления здравоохранением 

4.2 Технология управленческой деятельности. Управленческий цикл, пути его 

совершенствования. 

4.3 Внедрение системы менеджмента качества в медицинских организациях 

4.4 Информатизация в здравоохранении. Единые информационные системы в Москве 

4.5 Экономика и финансирование системы здравоохранения, источники 

финансирования. 

4.6 Маркетинг в здравоохранении, основа для изучения спроса и удовлетворенности в 

медицинской помощи. 

4.7 Стоимость медицинских услуг. Ценообразование в системе здравоохранения. 

Тарифы на медицинские услуги. 

4.8 Общественное здоровье – показатель экономического развития государства 

4.9 Контроль качества и безопасности медицинской деятельности (ККиБМД) 

4.10 Организация внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации (МО) 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области организации управления, экономики, финансирования и оценки качества 

в здравоохранении.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 5 

«Организация медицинской помощи населению» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций в области организации медицинской помощи 

взрослому населению или отдельным его группам в амбулаторных и стационарных условиях. 

 

Коды компетенций: УК-2, ПК-4, ПК-7 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

5.1 Профилактическое направление здравоохранения в Российской Федерации и пути 

развития первичной профилактики 

5.2 Номенклатура медицинских организаций, их категории и структура. 

5.3 Особенности организации амбулаторной помощи в современных условиях. 

Диспансеры, принципы их организации, функции. 

5.4 Особенности организации стационарной помощи. Стационарозамещающие 

технологии. Принципы организации работы дневных стационаров. 

5.5 Организация медицинской помощи сельскому населению и рабочим 

промышленных предприятий. 

5.6 Основные документы, регламентирующие деятельность медицинских 

организаций. 

5.7 Основные показатели, характеризующие деятельность медицинских организаций 

5.8 Отделение медицинской статистики поликлиники и стационара 

5.9 Специализированная медицинская помощь. Скорая и неотложная медицинская 

помощь взрослому населению. 

5.10 Планирование и контроль деятельности медицинской организации и ее 

структурных подразделений 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области организации управления, экономики, финансирования и оценки качества 

в здравоохранении.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 6 

«Медицинская статистика и вычислительная техника» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций в области медицинской статистики: планирования и 

организации статистического исследования, обработки собранного материала и анализа 

полученных результатов 

 

Коды компетенций: ПК-3, ПК-6 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

6.1 Теоретические основы медицинской статистики, ее разделы. 

6.2 Организация и этапы статистического исследования, свойства статистической 

совокупности. 

6.3 Методы формирования статистической совокупности и определение числа 

наблюдений. 

6.4 Источники информации и методика сбора информации о состоянии здоровья и 

условиях жизни. 

6.5 Использование относительных величин в медицине и здравоохранении. Оценка 

их достоверности. 

6.6 Применение средних величин в медицине и здравоохранении. Оценка их 

достоверности. 

6.7 Методы определения взаимосвязи между признаками и оценка ее достоверности. 

6.8 Использование наглядных методов представления статистических данных. 

6.9 Медико-статистический анализ деятельности медицинских учреждений. 

6.10 Ошибки статистического анализа при оценке состояния здоровья населения и 

деятельности учреждений здравоохранения. 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области медицинской статистики: планирования и организации статистического 

исследования, обработки собранного материала и анализа полученных результатов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 7 

«Организация, обеспечение и экспертиза качества медицинской помощи» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций в области управления качеством медицинской помощи 

в сфере ОМС и повышения экспертизы качества медицинской помощи. 

 

Коды компетенций: УК-3, ПК-2, ПК-6 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

7.1 Теоретические аспекты управления качеством медицинской помощи 

7.2 Методология управления качеством в здравоохранении 

7.3 Принципы управления качеством медицинской помощи 

7.4 Политика качества в здравоохранении. 

7.5 Качество медицинской помощи и система его обеспечения 

7.6 Система обеспечения качества медицинской помощи 

7.7 Контроль качества медицинской помощи в сфере ОМС 

7.8 Компетенция страховой медицинской организации 

7.9 Экспертиза качества медицинской помощи 

7.10 Качество медицинской помощи и система его обеспечения 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области управления качеством медицинской помощи в сфере ОМС и повышения 

экспертизы качества медицинской помощи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 8 

«Экспертиза временной нетрудоспособности» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций по организации и проведению экспертизы временной 

и стойкой нетрудоспособности. 

 

Коды компетенций: УК-3, ПК-2, ПК-6 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

8.1 Теоретические основы осуществления врачами экспертизы трудоспособности, 

виды медицинской экспертизы 

8.2 Действующие нормативные документы по организации экспертизы 

трудоспособности 

8.3 Виды временной нетрудоспособности, цели и правила проведения ЭВН в 

медицинских организациях 

8.4 Порядок осуществления контроля за организацией проведения ЭВН в 

медицинских организациях 

8.5 Критерии, определяющие сроки временной нетрудоспособности и обоснованности 

выдачи и продления листка нетрудоспособности 

8.6 Порядок направления граждан на медико-социальную экспертизу, основные 

документы. 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области организации и проведения экспертизы временной и стойкой 

нетрудоспособности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 9 

«Управление службой государственного санитарно-эпидемиологического надзора» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения в части организации данного вида деятельности в 

медицинской организации 

 

Коды компетенций: УК-2, УК-3, ПК-6 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

9.1 Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

9.2 Органы, осуществляющие государственный санитарно-эпидемиологический 

надзор и контроль в сфере защиты прав потребителе 

9.3 Полномочия Роспотребнадзора 

9.4 Государственное санитарно-эпидемиологическое нормирование 

9.5 Санитарно-эпидемиологический надзор 

9.6 Санитарно-эпидемиологическое заключение на виды деятельности 

9.7 СЭЗ на виды деятельности 

9.8 Объекты санитарно-эпидемиологической экспертизы в отношении медицинской 

организации 

9.9 Документы,  подтверждающие   выполнение   санитарно-эпидемиологических 

требований 

9.10 Структура государственной санэпидслужбы, её задачи и функции 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения в 

части организации данного вида деятельности в медицинской организации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 10 

«Международный опыт организации и управления здравоохранением» 

программы профессиональной переподготовки  

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Цель модуля: формирование компетенций в области функционирования национальных и 

международных социально-экономических моделей здравоохранения 

 

Коды компетенций: ПК-5, ПК-7 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

10.1 Системы здравоохранения в мире 

10.2 Всемирная организация здравоохранения 

10.3 Медицинские ассоциации 

10.4 Социально-экономические модели здравоохранения 

10.5 Модели систем здравоохранения мира 

10.6 Особенности функционирования национальных моделей здравоохранения 

10.7 Децентрализация и централизация в управлении здравоохранением 

10.8 Принципы национальной лекарственной политики 

10.9 Ответственность за здоровье  между  государством, работодателями и населением 

10.10 Реформирование здравоохранения за рубежом 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в области функционирования национальных и международных социально-

экономических моделей здравоохранения (Приложение 2 – комплект Оценочных материалов) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


